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Nacrtno razmisljanje

Nacrtno razmisljanje (Design Thinking) je
proces, za katerega verjamem, da omogoca
nove, pomembne resitve v izobrazevanju, Ki
bodo pozitivho vplivale na ucence, dijake Iin
tudi ucCitelje.
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Nacrtno razmisljanje je

v osredotoceno na ¢loveka,
v sodelovalno,

v optimisti€no naravnano,
v eksperimentalno.
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Uporabnost

Postopke lahko uporabljamo v manjsi
skupini ucenceyv ali dijakov, nacrtno
razmisljanje pa je Se posebej primerno za
projektno delo ter delo pri interesnih
dejavnostih — v krozkih.

V nekaterih fazah je skozi celoten dokument
prikazan konkreten primer izziva.
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Pomembno!

Celoten postopek pri nacrtnem razmisljanju
izvajajo ucenci ali dijaki samostojno, ucitel
jih le vodi, pomaga z opornimi tockami in
usmerja, da delajo strukturirano in nacrtno!
Najbolje je, da jim pripravimo neke vrste
delovni zvezek, kamor vpisujejo posamezne
korake, skicirajo ideje in mozne resitve ter
belezijo napredek.
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Proces nacrtnega razmisljanja

Za proces nacrtnega razmisljanja sta
znacilna pozitiven pristop ter zaupanje v
Kreativhe sposobnosti posameznika —
ucenca ali dijaka.

Opisuje postopek za transformiranje tezkih
izzivov v priloznosti za nacrtovanje resitev.
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Definiranje 1zziva

Priloznosti za definiranje novega izziva je
mnogo, Ce pozorno opazujemo svet okoli
sebe — morda nas kaj moti, morda si Cesa
zelimo, o cem sanjamo, zelimo stvari, ki naj
bi bile boljse, drugacne, ali pa neCesa ni in
bi lahko bilo...
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Iskanje 1zzivov

Sanje — stvari, ki naj bi bile

cesa ni, pa bi lahko bilo Kako bi lahko...

Pritozbe — kaj bi lahko bilo

N - Kako bi lahko ...
bolje, niso zadovoljni
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Primeri 1zzIVoV

Kolesa bi lahko imela

elektronske smerne kazalce... Kako bi lahko naredili....

V Ljubljani je poleti precej bolj

” . Kako bi lahko znizali ...
vrocCe kot na podezelju...
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Povzetek problema

Ko je izziv postavljen, napisejo kratek
povzetek, ki tezavo pojasni malce Sirse.

Primer: V Ljubljani je poleti precej bolj vroce
kot na podezelju. Zakaj je to problem ? Visje
temperature povecujejo potrebo po
klimatskih napravah in znizujejo kvaliteto
zraka v prestolnici, povzrocajo zdravstvene
tezave otrokom In starejsim.
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|zdelava projektnega nacrta

v' Skicirajo konéne cilje projekta.
v" Definirajo indikatorje uspesnosti.
v Ugotovijo, kje bi lahko bile ovire.

v Napisejo tudi, kaj vse je treba premisliti,
upostevati, Cesa ne smejo pozabiti.

16. 5. 2018 Janja ZLEBNIK 11



|zdelava projektnega nacrta

Proces nacrtnega razmisljanja je zelo
prilagodljiv, tako po strukturi kot Casovno.
Celoten postopek se lahko odvije v enem
dnevu, tednu ali dveh, lahko pa traja tudi
leto dni ali dlje.

Udelezenci okvirno dolocijo rok za izdelavo
resitve.
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Nacrt projekta

V skici urnika definirajo Casovne mejnike za
glavne tocke projekta. Upostevajo koncni

rok, potrebne sestanke in vmesne kontrolne
datume.

Primer: Casovni okvir za projekt je tri
mesece, prvi pregled bi radi opravili do ...
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Kontrola projekta

v Kaj mora biti pripravljeno pred pricetkom
projekta?

v’ Je potrebno zagotoviti prostor za delo,
nabaviti material, priskrbeti strokovno
literaturo?

v' Za pomoc¢ pri nadrtovanju projekta bodo
prosili (navedejo eno ali veC oseb).

v" Definirajo kontrolne to¢ke projekta.
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1. Odkrivanje

Ko je izziv definiran in okvirno nacrtovan, se
lahko premaknejo na naslednjo fazo —
odkrivanje. Sestavljena je iz treh delov:

v’ razumevanja izziva,
v’ priprave raziskovalne naloge in
v’ zbiranja navdiha, inspiracije.
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Razumevanje 1zziva

|zziv ponovno pregledajo, ekipa ponovi
vprasanje, ki si ga je zastavila kot izziv in
razpravlja ter opise glavne misli izziva,
omejitve, pomisleke in mozne ovire.

Zapisejo si tudi vse, kar ze vedo o
obravnavani tematiki ter zabelezijo podrocja,
o katerih bi zeleli vedeti vec.
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Ekipa

Zgradite ekipo!

V razpravi definirajo kljucne Clane ekipe,
cilje in vloge posameznikov v ekipi ter s
razdelijo delo. Ce je potrebno, dologijo tudi
zunanje clane ter njihove cilje in vloge.

Definirajo obCinstvo — komu so namenjeni ali
komu bodo predstavljeni rezultati projekta
(kljuCno obcCinstvo, razsirjeno obcinstvo)?
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Priprava raziskave

ldentifikacija vseh vpletenih — kdo dobro
pozna izbrano temo, kdo so strokovnjaki na
izbranem podrocCju, kdo so uporabniki.

Naredijo seznam vseh, ki pomenijo
inspiracijo in bi jih zeleli vkljuciti v projektno
delo.

Primer: NIJZ, meteorologi, arhitekti,
biologi...
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Priprava raziskave

Ugotovijo, kje so kraji, ki jih spodbujajo — kje
opazijo podobno dogajanje v drugem
kontekstu, kje je dogajanje spodbudno ali
morda tudi ekstremno in je v povezavi z
Izzivom, ki so si ga zastavili.

Primer: merijo temperature v razlicnih delih
mesta (v starem delu mesta, med bloki, v
Industrijski coni, v parkih, itd.).
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Iskanje sodelavcev

Ekipa poiscCe vsaj tri vrste uporabnikov ali
strokovnjakov, s katerimi bi se radi pogovorili
ali nekaj naucili od njih, skratka ljudi, ki bi jih
navdihnili. Skupina naj bo Cim bolj raznolika,
Z razlicnimi izkusnjami. Za vsako vrsto
dolocijo tip uporabnika/strokovnjaka in ga
opisejo v nekaj stavkih.
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Opazovanje

Kreirajo vprasalnik za opazovanja.
Odgovorijo na vprasanja, cemu je
opazovanje namenjeno, kaksne podatke
lahko pridobijo, kaj bi se radi naucili, kaksna
vprasanja lahko zastavijo posameznim
uporabnikom ali strokovnjakom, kaj jih
najbolj zanima.

Za vsak ogled ali obisk pripravijo poseben
vprasalnik.
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Opazovanje

Definirajo:

v Kkaj je treba videti,
v' kraj opazovanija,
v' kaj je potrebno narediti
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Vprasalnik

Za vsak razgovor s strokovnjakom all
uporabnikom podrocja, ki so si ga postavili
Za Izziv, naredijo opomnik za razgovor.
Zapisejo, cesa bi se radi naucili ali bolje
razumeli. Z vprasanji skusajo najti motivacijo
in/ali razoCaranja strokovnjaka ter
uporabnika.
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Vprasalnik

v Katera specifiCna vprasanja naj uporabijo
za zacetek razgovora — zacnejo naj s
posebnostmi podrocja.

v' RazSiritev teme — sestavijo nekaj
vprasanj, ki pomagajo razumeti stalisca,
upanja in strahove vprasane osebe.

v Globinsko raziskovanje — vprasanja, ki
odkrivajo globlje poznavanje vprasanega. _
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Priprava terenskega dela

Pred odhodom na teren ekipa posameznim
clanom dodeli odgovornosti. Dolocijo, kdo
koordinira dogovarjanje o kraju in casu
sestanka; kdo pripravi vso potrebno opremo;
kdo vodi intervju; kdo in kako se
dokumentirajo rezultati intervjuja.

Seznam clanov ekipe je torej opremljen z
vlogami, vsi pa so seznanjeni tudi s Casom

In krajem dogodka.
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Kontrolnl seznam

v' Smernice za vprasanja,

v kontaktni podatki udelezencey,

v’ kontaktni podatki ¢lanov ekipe,

v navodila, kako priti na lokacijo (zemljevid),
v’ beleznice in pisala, lepilni listki,

v’ fotoaparat (preverijo baterijo),

v mobilni telefoni,

v simboli¢na darila za udelezence.
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Navdih

Zabelezijo, kaj so slisali in opazili na terenu,
opazanja in citate. Svoja opazanja locCijo od
razlage, tako, da je povsem jasno, kaj so
videli In kaj je mnenje osebe, ki so jo
sprasevali. Pri iskanju navdiha torej belezijo:
v’ opazanja,

v’ citate in

v’ razlage.
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2. Interpretacija

V raziskovalni fazi so udelezenci prisli do
boljsega, globljega razumevanja, vziveli so
se v problem in dobili navdih za nacrtno
resevanje danega izziva.

V drugi fazi procesa, fazi interpretacije,
zberejo vtise iz prve faze. Opazovanja In
intervjuji so jim dala nova znanja Iin
razumevanja.
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Pogovor

Ekipa deli med seboj zgodbe, ki so jih
navdihnile med raziskovanjem. Poslusajo
eden drugega ter zabelezijo najbolj zanimive
zgodbe in opazanja.

Vsak od udelezencev zapise, kaj se je naucll
od partnerjev ali ekipe.
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Zgodbe

Vsak napise, cesa se je naucil:

v Koga je obiskal (poklic, izobrazba,
funkcija, lokacija, itd.).

v Kaj si velja zapomniti? Katero je najbolj
oresenetljivo spoznanje?

v’ Kaj je bilo najbolj zanimivo?
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Zgodbe

v Na kaj je bil strokovnjak najbolj pozoren?
Kaj mu je najbol] pomembno? Kaj ga
motivira?

v Kaj ga plasi, vznemirja ali jezi?

v Katera vprasanja in poglede bi rad

raziskal pri naslednjem razgovoru z istim
strokovnjakom?
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Iskanje pomena

Ekipa v belezkah poisCce teme, vzorce In
povezave. Stvarl, ki sodijo skupaj, uredijo v
posamezne gruce. S proucevanjem
napisanih zgodb se ustvarjajo novi vzorci In
rezultati. Za vsako temo oziroma gruco
podobnih spoznanj dolocCijo naslov oziroma
kategorijo.
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Ugotovitve

v UdeleZenci poiS¢ejo smisel tega, kar so
nasli. Preverijo, Ce se posamezne teme in
vzorci morda prekrivajo in skusajo
ugotoviti, Ce lahko te teme in vzorce
zdruzijo v vecjo kategorijo. Tudi te
kategorije zabelezijo v delovni zvezek.
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Ugotovitve

V naslednjem koraku zabelezijo

v' Cesa so se nepri¢akovano naudili pri
proucevanju izziva in

v’ Cesa se veselijo v nadaljevanju
raziskovanja podrocja.
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Definiranje razumevanja

Razumevanje definirajo z jedrnatimi izjavami
o tem, kaj so se naucili med raziskovanjem
In kaj jih motivira.

Pogosto pomaga, Ce zapisejo izjavo v obliki
stavka, ki uposteva zorni kot.

Uporabnik + potreba + zanimivo ucenije.

Primer: uporabnik potrebuje nacin da bi
"glagol” zato ker "zanimiv zorni kot".
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Okvirne priloznosti

Uporabne in uspesne zamisli se zacnejo s
pravim vprasanjem, ki zajame pomembne
priloznosti skozi celovito dojemanje.

Vsak stavek "Kako bi lahko ..." iz zaCetka
razmisljanja pokriva le del celotnega izziva.

Zdaj lahko tvorijo veC stavkov "Kako bi
lahko..." In jih razvrstijo po pomembnosti.
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Preverjanje vprasan,

v Je vprasanje "Kako bi lahko..." dovolj
Siroko, da govori o novih idejah?

v’ Je vpraSanje dovolj ozko, da je
obvladljivo?

v' Osredotoceno na problem in nudi reSitev
za uporabnikovo tezavo? © ——

16. 5. 2018 Janja ZLEBNIK 37



Preverjanje vprasanj

Pomembno je, da se udelezenci dosledno
izogibajo mozganski nevihti z vprasaniji, ki
vsebujejo kakrsnokoli resitev.

Prosto pot naj dajo domisljiji in napisejo
stavke "Kako bi lahko ...".
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Vizualni opomnik

Za razumevanje naucenega so zelo
uporabna orodja tudi skice, diagrami, slike,
sheme, miselni vzorci, mreze, grafikoni, Ki
povezujejo ljudi, stvari in njihovo
medsebojno delovanje, aktivhosti in diagram
poteka informacij, ... skratka slike, Ki
pomagayjo ilustrirati posamezne jedrnate
izjave in olajsajo razumevanije.
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3. ldeje, zamisli

V drugi fazi so pogledali na izziv iz
doloCenega zornega kota in ustvarili okvirne
priloznosti za nacrtovanje resitve. Zdaj je
cas, da to izrazijo v obliki idej in zamisli.

Kreiranje zamisli bo pomagalo ustvariti
mozne resitve izziva, ki so si ga zadali.
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Proizvajanje idej

Uspesno mozgansko nevihto moramo
nacrtovati. Pomembne so majhne
podrobnosti. Povabijo naj Cim bolj razlicne
judi, ki so odprtega uma in lahko gradijo tudi
na zamislin drugih. ldealna velikost skupine
je 6 do 8 oseb.

Ekipa sestavi seznam povabljencev.
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Mozganska nevinhta

Priskrbijo veliko tablo za pisanje in dovolj
barvnih pisal.

Premislijo kaksno opremo potrebujejo v
prostoru in napisejo kontrolni seznam
potrebscin.

Priskrbijo prigrizke (ne podcenjujmo moci
sladkorja pri mozganskem viharjenju).
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Pravila mozganske nevihte

v Zamisli nikakor ne ocenjujejo.

v "Divje" zamisli so dobrodosle.

v Nadgrajujejo tudi ideje drugih.

v Osredoto€eni so na izziv.

v PosluSajo ostale in jih ne prekinjajo med
predstavljanjem idej.

v SkuSajo dobro predstaviti zamisli.

v Ved idej, bolje.
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Olajsajte mozgansko nevihto

Za ogrevanje v mozgansko nevihto
pripravijo nekaj vprasanj za ogrevanje.
Primer: Kaj znizuje temperaturo? (bela
barva, zelene povrsine, ...).

Nato se osredotocCijo na predmet razprave.

Uporabljajo stavke "Lahko bi (vse ceste
prebarvali z belo barvo in temperatura bi se
znizala).
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Ce zmanijka idej

Lahko si pomagajo s spremembo zornega
kota, Casovno in cenovno komponento,
prestevanjem.

Pogledajo kaj lahko storijo pri eni hisi, kaj v
drzavi. Kaj, Ce izvedba traja 10 let, kaj lahko
storijo v eni uri? Bo resitev uporabna za vse
ali le za nekatere?
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Ce zmanijka idej

Za zgled in inspiracijo se vprasajo, kaj so
naredili tisti, ki so uspeli na podrocju ki ga
pokriva njihov izziv, poiSCejo uspesne
blagovne znamke, podjetja.

|zziv Casovno omejijo — kaj lahko naredijo v
enem mesecu?

Zozijo ciljno obcCinstvo (najstniki, otroci,
stanovalci mestnega jedra, obcCina, ...).

16. 5. 2018 Janja ZLEBNIK

46



Zamisli, ki obetajo

Sorodne skupine idej zdruzijo in ekipa z
glasovanjem izbere tri najboljse predloge.

Ce je mozno, izbrane predloge oziroma
koncepte mozganskega viharjenja opremijo
tudi s skicami In risbami.
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Dokumentiranje idej

|zbrane ideje dokumentirajo:

v Ime ideje, koncepta.

v Skica (Ce je mozno).

v OpiSejo, kako deluje.

v Katere potrebe ali priloznosti izziva reSuje.
v Opis koncepta v enem stavku.
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Dokumentiranje idej

v' Koga vse Vvkljuduje — kdo bo izdelek
(idejo, koncept) realiziral in kdo jo bo
lahko uporabljal.

Ko Je dokumentacija za tri izbrane predloge
narejena, vsak Clan ekipe opise svoja
pricakovanja — kaj upa, da se bo naucil med
Izdelavo prototipa.
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|lzpopolnjevanje izbranih idej

v’ Preverjanje zamisli

Udelezenci se vprasajo, kaj je bistvo njihove
zamisli? Kaj jih najbolj razveseljuje pri
konceptu? Kaj je najpomembnejsa vrednost
resitve? Katere probleme resuje oziroma
katere potrebe zadovoljuje?
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|lzpopolnjevanje izbranih idej

v’ |zzivi in ovire

Naredijo seznam vseh izzivov In ovir, Ki so
pred njimi. Vprasajo se, kaj Se manjka, kdo
bi lahko nasprotoval ideji, kaj predstavlja
najvecjo tezavo pri uresnicitve izbranega
koncepta.
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|lzpopolnjevanje izbranih idej

v Novi koncepti, hove predstave

Ce se vrnejo na preverjanje zamisli, kjer so
napisali bistvo ideje, sedaj lahko napisejo, v
cem je bistvena razlika glede na prejsnje
stanje, kaj je pri novem konceptu drugace.
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Skica za razmislek

Vsak od Clanov ekipe si izbere najljubso od
izbranih idej iz mozganske nevihte in narise

skico ali dve, ki ponazarjata bistvo ideje In
novega koncepta.

Skice si izmenjajo in jih komentirajo.
Predvsem skusajo iskati izboljsave in vse
pripombe se zabelezijo.
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4. Preizkusanje

Do sedaj je bilo ustvarjenih veliko zamisli in
izbranih nekaj najboljsih idej, zato se lahko
premaknejo na naslednjo fazo.

V fazi preizkusanja naredijo prototip, ki je
prvi preizkus ozivljanja izbrane ideje.
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Prototip

Vse prototipe naj ekipa fotografira.
Kaj lahko poskusijo narediti?

v’ LoCene, zelo enostavne modele, ki so
"podobni” resitvi po zunanjosti ali ki
delujejo podobno "kot bi" delovala resitev
V resnicil.

v Poskusijo izdelati "dozivet" prototip, kiiima
pripomocke in rekvizite.
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Prototip

v Velike elemente pomanjsajo, ¢e je le
mozno v merilu, izdelajo modele In
makete

v Uporabijo dve dimenziji, riSejo plakate,
diagrame, ...

Skratka, kar najbolj plasticno prikazejo ideje.

—
i
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Povratne informacije

Zdaj je Cas za odzive drugih.

v |dentifikacija oseb za povratne informacije

Premisliti je treba, kako in od koga bodo
dobili uporabne odzive, kdo bo testiral
prototip? Ali lahko ljudje sami preizkusajo
prototip, brez dodatnih razlag, je doval
jasen?
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Povratne informacije

Seznam ciljev, ki naj jinh dobijo z odzivom
drugih

v’ Kateri del njihove zamisli naj se testira?
Kaksne povratne informacije potrebujejo,
da bodo Se izboljsali resitev? Kaksna
vprasanja je treba zastaviti? Ali bodo
judje zaradi nove resitve spremenili svoje _
vedenje?
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Povratne informacije

Kandidati za testiranje resitve

v' Koga bodo vklju€ili v proces testiranja
prototipa”? Od koga se bodo najvec naucili
In dobili koristne informacije za
izboljsave? Vkljucijo naj tudi ljudi, s
katerimi so se srecali v raziskovalni fazi
projekta, da ocenijo prototip.
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Navodila za vprasanja

V tem trenutku je nov koncept ze otipljiv,
prototip bi moral delovati. Med delom so se
pojavljala razlicha vprasanja in razmisliti je
treba, kako najbolj pritegniti udelezence, da
povedo svoje vtise o ideji. Kaksnha vprasanja
so najbolj zanimiva”? Kaj bi se radi se naucili
0 obravnavani tematiki?
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Vprasalnik

v Ime in priimek osebe, ki jo sprasujejo.

v Specificna vprasanja za zacetek
razgovora.

v' RazSiritev — s kakSnimi vprasaniji bi lazje
razumeli strahove, upanja in pricakovanja
osebe.

v S kaksSnimi vprasaniji bi skusali priti Se
globlje v poglede tega Cloveka na idejo.
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|ztoCnice za razgovore

Pri razgovorih za pridobitev povratnih
informacij je pomembno, da se drzijo
nekaterih iztoCnic, ki so v pomoc, da dobijo
konstruktivne odgovore na svoja vprasanja
INn omogocajo belezenje rezultatov.

v’ Kateri de
v’ Kateri de
v_ Kateri de

16. 5. 2018

koncepta je treba obdrzati?
je treba povecati, poudariti?
je treba zmanjsati ali opustiti?
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Pregled odzivov

Po opravljenih razgovorih se najpre]
vprasajo, kaj je bil prvotni namen ali cilj
predstavljene ideje. Ali je bil glede na
pridobljeno znanje in prejete povratne
informacije ta cilj, namen dosezen?

v Refleksija, premislek o prejetih povratnih
iInformacijah
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Pregled odzivov

Glede na povratne informacije, kaj je tisto
najpomembnejse, da bo ideja uspesna?
Kako se lahko prototip Se izboljsa”? Kako
lahko poudarijo pozitivhe odzive v projektu?

v Katere znadilnosti bo treba ponoviti,
dopolniti, popraviti pri trenutnem
prototipu?
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Realizacija ideje

Najprej je treba ugotoviti, kaj potrebujejo za
realizacijo ideje.

v Kaj je na voljo v Soli?

v Kaj je treba kupiti?

v Kaksni stroSki bodo nastali?

v Kdo bo prispeval potrebna sredstva?

v’ Kateri ljudje lahko pomagajo pri izdelavi?

—
i
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Realizacija ideje

v' Kaksne sposobnosti in znanja so
potrebna za izdelavo?

v' Koga zanima in kdo podpira idejo?

v Potrebujejo koga, ki bo SirSe podprl to
novo zamisel?

v Koliko ¢asa je potrebnega za izdelavo?
v So potrebne posebne priprave?
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Realizacija ideje
v Se je treba pred realizacijo nauditi Se kaj

vec?

v' Bi zeleli uporabiti ¢as na sestanku kako
drugace?

v' |zdelajo bolj natanéen ¢asovni okuvir.
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5. Razvoj

Prototip je narejen in ha osnovi povratnih
informacij in odzivov dopolnjen in izboljsan.

Cas je za nasledniji, zadnji korak v naértnem
razmisljanju — razvoj. V tej fazi udelezenci
Zberejo svoje znanje In pritegnejo tudi
druge, da jim pomagajo realizirati resitev, do
katere so prisli.
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Dokumentiranje

Zabelezijo vse spremembe obnasanja, ki so
jih opazili med implementacijo nove ideje.
So se morda spremenili odnosi med ljudmi
zaradi tega? Kaksne komentarje so prejell
od vrstnikov, sorodnikov, ostalin?

v' Dokumentiranje napredka
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Dokumentiranje

Zabelezijo, kaj potrebujejo, da ugotovijo
vpliv nove resitve na splosno? Kako je bilo
prej, kako je zdaj? Kako so zadovoljni z
izpeljavo svojega nacrta in z resitvijo? Imajo
slikovno gradivo? Lahko vkljucijo citate?

v' Dokumentiranje napredka
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Dokumentiranje

Zapisejo, kaj so se novega naucili, definirajo
Kje in kako so se najvec naucili. Ponovno
pregledajo cilje, ki so jinh postavili na zacetku
In ugotovijo, kaksen napredek so medtem
naredili. Kako deluje njihova ideja? Ali jo
uporabljajo tisti, ki jim je bila namenjena?
Kaj jim je najljubse pri njihovi novi resitvi?

v' Dokumentiranje uporabe
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Dokumentiranje

Kaj jim pomeni uspeh” Kaj zelijo, da se v
prihodnosti zgodi z njihovim projektom? Al
zelijo, da bi na predstavitev njihove ideje
priSlo veliko obiskovalcev? Kaj bi zeleli
sporociti vodstvu sole? Kaj bi zeleli slisati od
sosolcev o njihovi ideji?

v Dokumentiranje vpliva na ljudi
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Dokumentiranje

Kako bodo sledili in merili uspeh svoje
oblikovalske resitve”? Bodo anketirali ljudi in
jih sprasevali za mnenje? Bodo cakali, da
drugi pridejo k njim?

v' Dokumentiranje spremljanja in merjenja
resitve
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Koncni rezultat

Zdaj lahko ekipa pokaZe svoje doseZke. Ce
je mozno, predstavijo izdelek s fotografijami.
Napisejo, kaj vse je pri njihovem izdelku
pozitivho, uspesno. Zabelezijo pozitivne
pripombe, ki so jih bili delezni pri predstavitvi
iIn ugotovijo, kaksen je bil vpliv njihove ideje
med sovrstniki, v razredu, v soli, ...
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Koncni rezultat

Kaksen je bil celoten proces? Kaj si velja
zapomniti? Mrda najbolj absurden predlog
pri mozganskem viharjenju? Nekaj zaCetnih
ide] In povratnih informacij nanje?

v Zapis (morda tudi fotografije) klju¢nih
dogodkov In preobratov v postopku
nacrtnega razmisljanja
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Predstavitev

Ekipa naj z drugimi deli svojo zgodbo!

S pomocjo delovnega zvezka, ki so
izpolnjevali skozi celoten proces nacrtnega
razmisljanja ter fotodokumentacije naj
predstavijo svojo izkusnjo in resitve,
pokazejo prototip in/ali koncCni izdelek.
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Predstavitev

Oporne tocke:

v' Kaj je bil zacetni motiv, ki je sprozil izziv?
v’ Kateri ¢lani so sodelovali v projektu?

v’ Katere partnerje so vkljudili?

v' Kateri strokovnjaki so bili vklju¢eni?

v' Kaj so se naucili med delom?

v Kaj jih je med ucenjem najbolj presenetilo?
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Predstavitev

Obcinstvu naj v zacetku vrzejo kost, da jih
pritegnejo — kaj Ce bi ...

Povedo kratko zgodbo, ki se osredotoca na
najbolj pomembne vidike njihove ideje. Kaj
je navdihnilo njihovo zamisel in kako so
odgovorili na potrebe, ki so jih odkrili? Zakaj
je njihova zamisel dragocena za ljudi?
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Povezave

v' Bi se lahko s kom povezali in sodelovali
tudi v prihodnje?

v' Kateri posamezniki ali organizacije imajo
znanje, ki so ga pogresali med delom?

v' Kako se lahko povezejo z njimi? Kaj bi jih
vprasali? Zakaj bi bilo zanje zanimivo
sodelovati? Kaksni pozitivni ucCinki bi se
pokazali za obe udelezeni strani? Kaj Ce... _
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Zakljucek

Nacrtovanje naslednjih korakov:

v’ Kateri koraki so potrebni, da bi se ideja
dokoncCno realizirala”

v Katera vprasanja ostajajo odprta?

v" Kdo bo odgovoren za posamezno
opravilo?

v' Kdo bo odgovoren za iskanje odgovorov
na odprta vprasanja?
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Zakljucek

v' Kdo bo zadolZen za spremljanje in
kontrolo dogajanja?

v' Seznam dogodkov, akcij in vprasan;.

v' Casovni trak, ki vkljuuje pomembne
datume, sestanke in koncni datum za
1Izvedbo.
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Povzetek

1. Odkrivanje

» Razumevanje izziva,
» priprava raziskovalne naloge,
» zbiranje navdiha, inspiracije.
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Povzetek

2. Interpretacija
» Pripovedovanje zgodb,

» Iskanje pomena, razumevanje,
» Iskanje priloznosti.
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Povzetek

3. ldeje, zamisli

» Generiranje idej, iIskanje zamisli,
» dodelava, izboljsevanje idej.
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Povzetek

4. Preizkusanje

» |zdelava prototipa,
» Iskanje povratnih informacij,

» dodelava prototipa na osnovi povratnih
iInformacij.
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Povzetek

5. Razvoj

> Be
> VKI

-
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ezenje napredka, novega znanja,
juCitev novih sodelavcev.

Janja ZLEBNIK
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